
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคณุธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน.สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

---------------------------------------------- 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 256๘-31 มีนาคม 2569) 
 
1. ชื่อกิจกรรม :  3R   (Reduce: ลดการใช,้ Reuse: ใชซ้ า้, Recycle: รไีซเคิล) 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
1. ส่งเสรมิการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
2. ลดการใช้งบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง 

3. ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนั (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพยส์ิน (แกป้ัญหาน้ีสินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรพัยากร (การประหยัดทรัพยากรของรฐั : ไฟฟ้า เช้ือเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศช่ือเสียง (การบรหิารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดลอ้ม (กจิกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอปุถัมภ์และระบบพวกพอ้ง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสมัผสั) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิง่ที่ถกูต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
1.ใช้เท่าที่จำเป็น และกำจัดสิ่งที่ไม่จำเป็นให้หมดไป เช่น ลดการใช้พลาสติก, ปิดไฟ/น้ำเมื่อไม่ใช้, 
พิมพ์งานสองหน้า. 
2.นำสิ่งของที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ซ้ำหลายๆ ครั้ง แทนการทิ้ง เช่น ใช้ถุงผ้า, ขวดน้ำส่วนตัว. 
3. นำขยะที่ใช้แล้วเข้าสู่กระบวนการแปรรูปเป็นวัตถุดิบใหม ่เช่น กระดาษ, แก้ว, พลาสติก. 
 ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม : ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 



5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

• การประหยัดค่าใช้จ่าย – การนำสิ่งของที่มีอยูม่าใช้ซ้ำและนำกลับมาใช้ใหม่เรื่อย ๆ ช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการซื้อสิ่งของช้ินใหม่โดยไมจ่ำเป็น 

• การมสีุขภาพที่ดีข้ึน – การลดขยะด้วยแนวคิด 3R ช่วยลดปริมาณขยะในสิง่แวดล้อมและลด
มลภาวะที่เกิดจากการกำจัดขยะ ถือเป็นการลดความเสี่ยงตอ่การเกิดโรคต่าง ๆ เช่น โรคทางเดิน
หายใจ โรคภูมิแพ้ และโรคมะเรง็ เป็นต้น 

• การตระหนักถึงสิ่งแวดล้อม – การนำแนวคิด 3R มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างสม่ำเสมอ ช่วย
ให้เราสามารถรบัรู้และตระหนักได้ถึงวิถีชีวิตในการบรโิภคสนิค้าต่าง ๆ ช่วยสร้างความคิดในการ
เห็นคุณค่าของการบริโภคสินค้าต่าง ๆ มากขึ้น 

 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

1. ค่าไฟฟ้า และเช้ือเพลิงลดลง  จากปีงบประมาณทีผ่่านมา 
2. มีการแยกขยะกอ่นทิ้ง และ กำจัดอย่างถกูวิธี 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

 

7. การเปรยีบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 

     สมาชิกของชมรม ให้ความร่วมมอืและร่วมกจิกรรม เช่น นำแก้วน้ำมาเอง แยกขยะก่อนทิง้ ช่วยกันดูแล
ปิดไฟ ปิดแอร์  

8. ปญัหาและอุปสรรค    

     ไม่ค่อยมีจุดรวมขยะ จุดรบัซื้อ เช่น ขวดน้ำ 

9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 

    สมาชิกของชมรม มีความตระหนกัและเห็นความสำคัญในการช่วยกันประหยัดพลังงาน 

10. แนวทางการปรบัปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 

         มีแนวทางปรับปรงุพื้นทีส่ีเขียวบริเวณสำนักงาน 
 

 

********************************** 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบข้อคำถามให้ครบ 
 

-ตัวอย่าง- 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
1.  ชื่อกิจกรรม 
 “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง” 
2.  วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 •  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
 •  ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 •  สร้างบรรยากาศการทำงานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3.  ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้าง 
 ☑ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
4.  รายละเอียดกิจกรรม 
 •  วิธีการดำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเน่ืองทุกเดือน, รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าและเชื้อเพลิง, จัดประกวด 

 “สำนักงานสีเขียว” 
 •  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
 •  ระยะเวลาดำเนินการ: 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
 •  สถานที่ดำเนินการ: ภายในหน่วยงานและพื้นที่ปฏิบัติงาน 
 •  งบประมาณ: 50,000 บาท 
5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 •  บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 
 •  ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างน้อย 10% 
 •  สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
6.  ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ (รอบ 12 เดือน) 



 •  ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิงลดลงเฉลี่ย 12% เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 •  บุคลากร 85% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 
 •  ได้รับรางวัล “สำนักงานสีเขียวระดับจังหวัด” 
 •  เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การแยกขยะ 
7.  การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (6 เดือนแรก vs 12 เดือนเต็ม) 
 •  รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง 6%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 70% 
 •  รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 12%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 85% 
8.  ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 
 •  งบประมาณจำกัดในการจัดกิจกรรมรณรงค์เพิ่มเติม 
9.  สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนา 
 •  การสื่อสารที่ต่อเน่ืองช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากขึ้น 
 •  การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 
 •  การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
 •  ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 •  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามผล เช่น ระบบวัดการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ 
 •  เพิ่มกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด” 



 
 

เอกสารหมายเลข 4 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ท่ีหน่วยงานกำหนด 
   
   

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. 1.ทำงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา 

 

1. 1.ไม่ละเลยหน้าที่ ไม่มาทำงานสาย  

1. 2.ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

 

1. 2.ไม่เลอืกปฏิบัติ แสดงอคติ หรอืใช้วาจาไม่
สุภาพ 

 
1. 3.ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/ราชการ อย่างคุ้มค่าและ

ประหยัด 

 

1. 3.ไม่ใช้ทรัพยส์ินหรือเวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 

2. วิธีการดำเนนิการ  

 การวางแผน (Plan)  
• จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
• ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดข้อตกลงคุณธรรม 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
•  นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน 
• จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพื่อแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 
การประเมิน... 
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การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

• รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่ 
พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด 

• รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั ้งป ี ว ิ เคราะห์ความต่อเนื ่องและผลลัพธ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นจร ิงต ่อการแก้ไขปัญหาขององค ์กร  
พร้อมสรุปผลเพื่อยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

•  วัตถุประสงค์: ตรวจสอบความก้าวหน้าเบื้องต้น ว่าการปฏิบัติตาม Do & Don’t เริ่มเห็นผลหรือไม่ 
   สิ่งที่ประเมิน 

•  พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี 
•  ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นในช่วงทดลองปฏิบัติ 
•  ความสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
•  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง : ได้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงทันที ไม่ต้องรอสิ้นปี 
 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
•  วัตถุประสงค์: สรุปผลรวมทั้งปี และตัดสินใจว่าจะยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงานหรือไม่ 
สิ่งที่ประเมิน 
• ความต่อเน่ืองและความยั่งยืนของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
•  ผลลัพธ์ที่ชัดเจนต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร 
•  ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
•  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง : ได้ข้อสรุปที่เป็นรูปธรรม พร้อมยกระดับเป็นปฏิญญาคุณธรรม 

  
การปฏิบัติ (Act) 

• ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลา 6 เดือน 
• สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ปฏิญญา... 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผา่นการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
 

Do (สิ่งท่ีควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
2. 1.ทำงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงตอ่เวลา 

 

2. 1.ไม่ละเลยหน้าที่ ไม่มาทำงานสาย  

2. 2.ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

 

2. 2.ไม่เลอืกปฏิบัติ แสดงอคติ หรอืใช้วาจาไม่
สุภาพ 

 
2. 3.ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน/ราชการ อย่างคุ้มค่าและ

ประหยัด 

 

2. 3.ไม่ใช้ทรัพยส์ินหรือเวลาราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 

 
 

****************************** 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยทั่วไปการดำเนินการเพื่อกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงานจะเริ่มต้นจากการประชุมกลุ่ม 
เพื่อร่วมกันศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ 
จากนั้นจึงร่วมกันกำหนดข้อตกลงคุณธรรมเบื้องต้นในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใช้ในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปได้ระยะหนึ่ง หน่วยงานจะทำการประเมินผล (Check) ว่าข้อตกลงดังกล่าว
สามารถเปลี ่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรได้หรือไม่ และสามารถนำไปสู ่การแก้ไขปัญหา  
ในการปฏิบัติงานได้จริงหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นที ่น่าพอใจ ข้อตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยังไม่เปน็ที่น่าพอใจ หน่วยงานจะกลับไปสู่ข้ันตอนการวางแผนใหม่ (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดข้อตกลงใหม่ แล้วนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอย่างต่อเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนได้ปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะได้ประมาณ 3 ข้อที่ควรทำ (Do) และ 3 ข้อที่ไม่ควรทำ (Don’t) 
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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

                          (ชื่อหน่วยงาน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บตุร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และสอดคล้องกับ
  นโยบายผูบ้รหิารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย ์
 
 
 
   
                                            กิจกรรมครอบครัวอบอุ่น สรรสร้างคุณธรรม  
 
 
 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อการสง่เสรมิสัมพันธภาพที่ดี ใช้เวลาที่มีคุณภาพร่วมกับครอบครัว และสร้างพื้นทีท่ี่เป็นมิตรสำหรบัครอบครัว 
ส่งเสริม “Family First” ครอบครัวต้องมาก่อน  
1.2 เพื่อใหทุ้กหน่วยงานร่วมเป็นเครือข่ายในการพฒันาสถาบัน ครอบครัว และมีส่วนร่วมประชาสัมพันธ์ สนับสนุนให้
สมาชิก ในครอบครัวทำกิจกรรมร่วมกันอย่างนอ้ยหนึง่วันในสัปดาห์ เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว อาทิ “วันอาทิตย์
เป็นวันครอบครัว”  
1.3 ส่งเสริมความรัก ความสมัพันธ์ในครอบครัว ลดปญัหาสงัคมที่จะนำมาสูโ่รคภัยต่างๆ  
1.4 สร้างความสมดลุคุณภาพชีวิตในครอบครัวและสถานทีท่ำงาน  
1.5 สร้างบรรยากาศความอบอุ่นให้อยูส่ถานที่ทำงานเสมือนว่าอยู่บ้านของตัวเอง  

2. วิธีดำเนินงาน 
2.๑ ติดตามการดำเนินกจิกรรมขององค์กร  
2.๒ กำหนดกิจกรรมให้ครอบครัวในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
2.๓ สร้างความสัมพันธ์อันดีในครัวเรือน (กจิกรรมที่อยากทำ - คำพูดที่อยากได้ยิน)  
2.๔ ประกวดโลโก้ “วันอาทิตยเ์ป็นวันครอบครัว” พร้อมข้อความรณรงค์ ชิงของรางวัล 

3. ผลการดำเนนิงาน 
3.1 ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดี ไม่มีปญัหาเรื่องการแจง้ความประสงค์ขอที่พัก เนื่องจากปัญหาครอบครัว  
3.2 ไม่มีเรือ่งร้องเรียนเชิงชู้สาวหรือเรื่องเกี่ยวกบัครอบครัว 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

/ 4. ผลการ... 

ระดับหน่วยงาน 
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4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
4.1 คะแนนเฉลี่ยรวม: 3.83  
4.2 ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับดี)  
4.3 ข้อสังเกต: บุคลากร สสอ.เมืองพิจิตร ส่วนมากให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กบัครอบครัว  

5. ปญัหาและอุปสรรค 
5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → สง่ผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่  
5.2 ความเข้าใจในนโยบายยังไมท่ั่วถึง → ทำให้การปฏิบัตไิม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ข้อเสนอแนะ  
6.1 จัดประชุม/อบรมช้ีแจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกนั  
6.2 จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพือ่ให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง  
6.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

7. สรุป 
กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรดำเนินการ
ต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์ เป็นเวลาครอบครัว เพื่อให้
เกิดความรัก ความเข้าใจ มีความสัมพันธ์ที่ดี มีกิจกรรมที่ทำร่วมกัน สถาบันครอบครัวถือเป็นรากฐานสำคัญในการขดัเกลา 
หล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและมีสติให้กับสมาชิกใหม่ของสังคม  

********************************************************* 

 

 

 

********************************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

                                (ชื่อหน่วยงาน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ... 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพื่อกจิกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

2. การมสี่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถ่ีในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกจิกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรือ่งทีป่ลกูฝงัคุณธรรม
ดีข้ึน เช่น มีวินัยในการรักษาเวลาดีข้ึน  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพิม่ขึ้น   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรอืงดการทำงานวันอาทิตย,์ การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2  3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การสง่เสรมิคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรงุ 
 

ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

๓.๘๓  

ระดับบุคลากร 
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หมายเหตุ : วิธีการอ่านคา่ตัวเลข  
1. การอ่านคา่ (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคลอ้งกับนโยบาย และไมม่ีผลสมัฤทธ์ิที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลสัมฤทธ์ิไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกบันโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธ์ิยังไมป่รากฏชัดเจน และมีการมสี่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มผีลสัมฤทธ์ิบางประการ และมีการมสี่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับด ี
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธ์ิปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบรูณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดบัสงูมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดบัหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทัง้หน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        

การอ่าน... 
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     การอ่านค่าตามเกณฑ ์
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทัง้หมด ผลสมัฤทธ์ิปรากฏชัดเจน 
และมีการมสี่วนร่วมในระดับด ี
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสมัฤทธ์ิยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรงุ 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกอืบทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทัง้หมด ผลสัมฤทธ์ิชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถ่ีในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หน่วยงานจะได้ข้อมลูเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่สง่เสรมิให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลผุลหรือไม ่
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกจิกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไมท่ำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานตอ่ผูบ้รหิารเพื่อสรปุว่าโครงการนี้มปีระสิทธิผลหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารหมายเลข 6 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

 ชื่อชมรม  สุนทรียองค์กร            หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  

 สถานท่ีตั้ง   ตำบลในเมือง  อำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร    

   ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวกัลยา  เทียมศร                                         ตำแหน่ง     นักสาธารณสุขชำนาญการ  

        สังกัด  สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร   โทรศัพท์      0๘๙๒๗๒๑๐๐๐  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    thedeevil.201@gmail.com                        LINE ID :   0892721000 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร ๗ - ๑๘๐ 
2.     
3.     
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ส่วนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          รวมจำนวน........๑๐............กิจกรรม ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........๘...............กจิกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2...................กิจกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1................. กิจกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................๔................. กจิกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .......................................กจิกรรม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................๑................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ 

  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........1.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.........2...............กจิกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... กิจกรรม  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... กิจกรรม       
   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............2.....................กิจกรรม 
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   3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........-................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม   
ร่วมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการส่วน 
ร่วมผ่านกลไก “บวร” 
 
ทบทวนคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
“ สุนทรียองค์กร ” 
    
 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนตาม
เป้าหมายการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ซ่ือสัตย์ 
จิตอาสา พอเพียง แบบมีส่วนร่วม จาก
บุคลากรในองคืกรและมอบหมายรับผิดชอบ
ดำเนินงาน 
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 กิจกรรมปั่นปันใจ สร้างสังคมสามวัย ไม่
ทอดทิ้งกัน ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุอำเภอเมือง
พิจิตร (เยี่ยมผู้ป่วยติดเตียง ผู้ยากไร้) 

 
 
 
 

4 ครั้ง 
 
 

6 คน 
 
 

๑ ครั้ง/๖ คน 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง 

 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 

  
 
 
  / 
 
 
 
  / 
 
 
 
   
 
  
   
 
 
  / 

  
 
 
  / 
 
 
 
     
 
   
    / 
 
 
 
 
 
 
   / 
 
 

    
 
 
  / 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
   / 

   
 
 
  / 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
   / 
 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย

4 ครั้ง บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร   /   /     /     / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทำงานน่า
อยู่ น่าทำงาน 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
   กิจกรรมร่วมทำพิธีและทำบุญตักบาตรในวัน 
   สำคัญต่างๆ กิจกรรมเสริมสร้างความรัก 

ความสามัคคีในองค์กร เช่น การรับประทาน
อาหารร่วมกัน การทำกิจกรรมร่วมกัน การ
อวยพรวันเกิด 

 

 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 

๖ คน 
 

 

 
 
 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 
บุคลากรทุกคนมี
ความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 

  
 
 
 
   / 
 
 
  / 

 
 
 
 
   / 
 
 
   / 

    
 
 
 
   / 
 
 
   / 

   
 
 
 
  / 
 
 
  / 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
กิจกรรมประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุ คลากร
ภายใน และภายนอกองค์กรและผ่านช่องทาง
สื่อสาร ไลน์ เฟซบุ้ค และเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1 ครั้ง บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร           / 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

        



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ชื่อโครงการ โครงการเสริมสร้างวินัย
ปละส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐ
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

ผ่านเกณฑ์ ITA 
ไตรมาส 4      
ร้อยละ 100 

ผู้ผ่านการอบรม
มีความรู้ความ
เข้าใจปฏิบัติตน
อยู่ในระเบียบ
วินัยข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมืองพิจิตร   /   / 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
 การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
 คุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
มีคำสั่ง 1 คำสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มีแผนงาน 

 
 
มีคณะทำงาน
จัดทำ แผนและ
ขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริม
คุณธรรมให้ 
ดำเนินการตาม 
แผนอย่างมี ประ
สิทธภาพ 
 
แผนงานสำเร็จ
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 90 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.เมืองพิจิตร 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปา้หมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...... .๑๗๐...............คน .........๑๘๐............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ทีก่รมการศาสนากำหนด) 

..........๒...............แหง่ ......๒............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..........1............แห่ง 
........๑๗๐...........คน 

........1..............แห่ง 
.......   ๑๘๐............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

........1...........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........๒.............แหง่ 
.......๑๗๐.............คน 

...........๒…...........แห่ง 
...........๑๘๐...........คน 
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ส่วนท่ี 5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม............................................................................................................... .................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม................................................................................................. .................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ).................................................................................................. ............................................................................................................................. ..... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม....................................................................................... ............................................................................................ 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสงัเขป.................................................................................... ..................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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         ลงชื่อ               ผู้รายงาน 
       (นางสาวกัลยา  เทียมศร) 
    ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
  ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
 วันที่  ๗ เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 
ส่วนท่ี 6 ปญัหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง ภายใต้คุณธรรม ๕.ประการ คือ. พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เอ้ือต่อการทำความดี เป็นองค์กรที่มี
คุณภาพและคุณธรรมอย่าง ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
   ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

                ลงชื่อ     
                   (นายทองดี  นาควิจิตร ) 
             ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร 
           ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
            วันที่ ๗ เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖๙ 

 


