
 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิิตร   อำเภอเมืองพจิิตร   จังหวัดพจิิตร  

ท่ี พจ ๐๑๓๒ /-                               ลงวันที่   ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ลงนามประกาศ เรื่องประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก รอบ ๒ 
ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ (1 เมษายน 256๘ - 30 กันยายน 256๘) 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

                 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการ
ปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

                 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ง ข้อ 9(6) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน     
พ.ศ.2551 กำหนดให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งข้ึน และเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ก.พ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญรอบ ๒ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (1 เมษายน 256๘ - 30 กันยายน 256๘)ไว้ให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และโปรดพิจารณาลงนามประกาศฯ และนำเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซด์ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร รายละเอียดปรากฏดังเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

 
  
 

 ( นางสาวกัลยา  เทียมศร ) 
 นักสาธารณสุขชำนาญการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงาน 

                                                   ....เห็นชอบ ลงนามแล้ว…. 
                                                   ….ดำเนินการเผยแพร่บนเว็บไซด์ต่อไป... 

 
 
 

(นายกฤษธน  อินทะศร) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร 

  
 
 


