
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร  จงัหวัดพิจิตร  โทรฯ 0-566๑-๑๗๖๙ 

ท่ี พจ 0๑3๒/-                                              วันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๖๘ 

เร่ือง  รายงานผลการกำกบัติดตามและผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกันการรบัสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร 

  เรื่องเดิม 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสําคัญในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตเชิงรุกด้วย
การยกระดับธรรมาภิบาล อีกทั้งนโยบายกระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส เป็นธรรม ด้วยความโปร่งใส มีแนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้ง
สามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ อันจะส่งผล กระทบต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้ ดีย่ิงข้ึน ทั้งในระดับชาติและระดับสากลพร้อมทั้ง
สนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  ข้อเท็จจริง 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการต่างๆ ประกอบด้วย 
๑) มาตรการป้องกันการรบัสินบนการให้และรบัของขวัญแกข้่าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือ ผูบ้ังคับบัญชาใน

เทศกาลปีใหม ่
๒) มาตรการป้องกันการรบัสินบนในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 
๓) มาตรการป้องกันการรบัสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค 
๔) มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าทีร่ัฐในสงักัด สํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทํา
โครงการฝกึอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหา พสัดุ
ตามที่กฎหมายกําหนด 

๕) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานทีม่ีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทีจ่ังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและ
กองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการ
เชิงธุรกจิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

                                                                                                           /ข้อพิจารณา 
 
 
 
 



 

 
 

  ๒. กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการกำกับติดตาม และจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร รอบ ๑๒ เดือน ตัดยอด 
ณ วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้นำรายงานสรุปผลฯดังกล่าว เผยแพร่บน
เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
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                                         ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งการ 
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                                                                   (นายกฤษธน อินทะศร) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร     
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


