
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รอบ ๖ เดือน) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
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คํานํา 

            จากการที่คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ ซึ่งเปนองคกรอิสระตาม 

รัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาที่โดยตรง ในการปองกันและปราบปราม การทุจริตของชาติ ไดกําหนด

ยุทธศาสตร ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเปนยุทธศาสตรชาติที่ปรับปรุงใหสอดคลอง

กับสภาพ ปญหา และสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป

ในปจจุบัน เพื่อใหทัน ตอสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตองเผชิญ อยูจริง ซึ่งประกอบดวย

ยุทธศาสตรที่สําคัญ รวม 5 ยุทธศาสตร น้ัน 

           ในสวนของกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบท

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหหนวยงานในสังกัดใชเปน

กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในเชิงประจักษ โดยที่

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงพจิิตร ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๘ เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวย

บริการในสังกัดยึดถือ และปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในการดําเนินงานการปองกนั ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ เปนไป ตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของ กระทรวงสาธารณสุข น้ัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จึงไดสรุปผลการดําเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบดังกลาว 

 

                                                                         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร  

                                                                    ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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สารบัญ 

                                                                                                   หนา                                                                         

ความเปนมา                                                                            ๔                                                                              

 ประเด็นยุทธศาสตร                                                                                                   ๕ 

               สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ             ๗ 

          สวนที่ ๓ ผลการดำเนินงาน                                                            ๑๐      
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สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ความเปนมา 

      ๑. การทุจริตคอรัปช่ันเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมาก
ย่ิงข้ึนใน ปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริต
คอรัปช่ันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของ
ปญหาทั้งหมด และ “ระบบ” เปนปจจัย สําคัญเชนเดียวกับ “คน” ที่กอใหเกิดความไมโปรงใสและการทุจริต
คอรัปช่ันโดยเฉพาะอยาง ย่ิง “ระบบราชการและหนวยงานของรัฐ” และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใชชองวาง
จาก กฏระเบียบ การบริหาร จัดการไมไดใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภ
เขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ ผูกระทําผิดไมศักด์ิสิทธ์ิ ขาด กลไกการติดตาม การประเมินผล 
สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหา ความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมทั้งเอื้อตอการทุจริตคอรัปช่ันชัน ในที่
ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรับชัน ตอง
กระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการบริหาร จัดการที่ดี ดังน้ี 

     ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาที่ของทุกคนในสังคมที่ตองรวมมือกันใน
การ รายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร ตอสาธารณะ การเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตาม
กระบวนการ ยุติธรรม 

     ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยข้ันตอนการทํางานให
ผูติดตอ ทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในข้ันตอนตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยที่สุด เพื่อไมใหเกิดความ
ยุงยาก และให มีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่นอยที่สุด เพื่อปดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรองผลประโยชน
ตอบแทนจาก ผูใชบริการ 

     ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดทั้งจาก
ภายใน และภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารงตําแหนงที่มี โอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจง
บัญชีทรัพยสิน ทั้งกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดใหมีการตรวจสอบจาก
สาธารณะ และการมี องคกรอิสระ ที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรัปช่ันชัน เพื่อ
นํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

      ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลกักฎหมายที่มคีวามชอบธรรมและมีความเปนสากล 

      ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองเปนไป
โดยเสมอ ภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบคุคลเปนการ เฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชใน
การบริหาร เกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร 

       ๒. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนด แนวทาง/มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไข ปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลใน การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 
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เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจรติประพฤติมิชอบได ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสยัวา ขาราชการ
และเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใช หรือ
ผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใต 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกฎหมายระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
บคุคล โดยให บังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาด
และรวดเร็ว 

        ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติ
บัญญัติ แหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริมการ บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิ
บาลและการ ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความ
ซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับ การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่ ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด 

       หลักการและเหตุผล 

       สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังทรายพูน มีบทบาทหนาที่ในการดําเนินการเสริมสรางความ
เขมแข็งและเปน เครือขายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริต
คอรัปช่ันในหนวยงาน รวมทั้งบูรณาการเช่ือมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรัปช่ันช่ัน เพื่อทํา
หนาที่ ดังน้ี 

       ๑. ติดตามและวิเคราะหสถานการณที่เกี่ยวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด  
       ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
       ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรัปช่ันที่เกิดข้ึนจากระบบงาน

และตัวบุคคล 
       ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
       ๕. ประสานงาน เรงรดัและติดตามการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตรป.ป.ช.: ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

วิสัยทัศน : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล”  

ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

         ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

         ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

         ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
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         ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

        ยุทธศาสตรที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 

 

แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข 

วิสัยทัศน: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทจุริต” 

พันธกิจ : “สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคสวน

แบบ บูรณาการ ปฏิรปูกระบวนการปองกันและปราบปรามการทจุริตเชิงระบบ ใหมีประสทิธิภาพ” 

ยุทธศาสตร :ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางวัฒนธรรมตอตานการทจุริตดวยหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง       

ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางกลไกการปองกันการทจุริต  

ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 

เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูงกวา รอยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแมบท 

วัตถุประสงคหลัก :  

๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสจุริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทจุริต 
๒. เพื่อสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทจุรติ และการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
๓. เพื่อความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทจุริต การบงัคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็วเปน 
ธรรม  
๔. สงเสรมิใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
ดานการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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สวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมอืงพจิิตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 
๑.ปลกูฝงวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ใหมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย 
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเสริมสรางและพัฒนาดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยปองกันมิ
ให ก ร ะ ท ำผิ ด วิ นั ย แ ล ะ ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
ประจำป ๒๕๖๘ 
 
๒. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ชมรม 
STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองพิจิตร 

รอยละของบุคลากรสาธารณสุข
ในสังกัดไดรบัการอบรม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
(เขารวมภาพ คปสอ) 
 
 
มีการดำเนินกิจกรรมของชมรม 
รวมกับทีมตรวจสอบภายใน  
คปสอ. 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง 

มีนาคม ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

ตุลาคม-กนัยายน 
๒๕๖๘ 

งานบรหิาร 
 
 
 
 
 

งานบรหิาร 
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แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ 
๒.การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กจิกรรมประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทจุริตในการปฏิบัติหนาที่
และบริหารงานอยางซื่อสัตยของ
หนวยงานและหนวยบรกิารในสงักัด 
 
๒. ประชุมคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ประเมินวิเคราะหความเสี่ยง 
และจัดทำแผนบริหารความสี่ยง 

มีการจัดประชุมประกาศ
เจตนารมณ 
 
 
 
มีการประชุมและประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผนบรหิารความ
เสี่ยง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

มีนาคม-พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 

งานบรหิาร 
 
 
 
 

งานบรหิาร 
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สวนท่ี ๓ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
๑.ปลกูฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ใหมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย 
สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาดานจริยธรรมและ
การรักษาวินัยปองกันมิให
กระทำผิดวินัยและปองกัน
ผลป ระ โยชน ทั บ ซ อน ใน
หนวยงาน ประจำป ๒๕๖๘ 
 
๒. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ชมรม STRONG สำนักงาน
สาธารณ สุ ขอำ เภอ เมื อ ง
พิจิตร 

รอยละของบคุลากร
สาธารณสุขในสงักัดไดรบัการ
อบรมหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษา 
(เขารวมภาพ คปสอ) 
 
 
มีการดำเนินกิจกรรมของชมรม 
รวมกับทีมตรวจสอบภายใน  
คปสอ. 
 

รอยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

มีนาคม ถึง กันยายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

ตุลาคม-กนัยายน 
๒๕๖๘ 

รอภาพ คปสอ.จัดอบรม 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการประเมินตนเองตาม
แบบฟอรมตรวจสอบภายใน 
เมื่อ มีนาคม ๒๕๖๘ รอประเมินรวม
ภาพ คปสอ. 
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ผลการดำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
๒.การปองกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กจิกรรมประกาศ
เจตนารมณ ตอตานการ
ทุจริตในการปฏิบัติหนาที่
และบริหารงานอยางซื่อสัตย
ของหนวยงานและหนวย
บริการในสงักัด 
 
๒. ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง ประเมิน
วิเคราะหความเสี่ยง และ
จัดทำแผนบรหิารความสี่ยง 
 

มีการจัดประชุมประกาศ
เจตนารมณ 
 
 
 
 
 
มีการประชุมและประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำแผน
บรหิารความเสี่ยง 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 

เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม-มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

 

มแีผนการประชุมประกาศเจตนารมณ  
เมษายน ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
มีแผนจัดประชุม เดือน เมษายน ๒๕๖๘  

 
 
 
 

                                                                                                                                                 


